
 

PA/lc 
Prot. 434/24 Pagina 1 di 4 
 

 
Spett.le 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PIER LUIGI NERVI” 
Via San Bernardino da Siena, 10 
28100 Novara  
Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico  
 
 
Gambolò, 26 novembre 2024 
 
 
 
OGGETTO:  SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA ai sensi del D.Lgs. 81/2008 
  incarico annuale. 
 

Egregi Signori,  
facciamo seguito alle intese intercorse per trasmettere la seguente proposta. 
 

Premessa 

AP Group Srl si occupa degli adempimenti previsti dal D.lgs. 9 aprile 2008, n° 81 (di seguito il 
“Decreto”). 
La sorveglianza sanitaria rappresenta una delle misure generali di tutela per la protezione della 
salute dei lavoratori esposti a rischi professionali in grado di determinare l’insorgenza di effetti 
dannosi: il medico del lavoro identifica i sintomi causati dall'esposizione del lavoratore a particolari 
agenti. 
Sono escluse dall’obbligo di sorveglianza sanitaria le imprese che non occupano lavoratori 
dipendenti - o ad essi equiparati - indipendentemente dal tipo di attività svolta; l’impresa che occupi 
anche un solo lavoratore dipendente o equiparato (quali ad esempio i soci e gli allievi), per le quali 
il Decreto impone il controllo sanitario, deve nominare il medico competente per eseguire la 
sorveglianza sanitaria. 
 
Di seguito Vi illustriamo il contenuto della nostra proposta:  
 

1) AP Group propone la gestione globale del servizio di sorveglianza sanitaria per il Vostro 
Istituto, ai sensi di quanto previsto dal Decreto; in tal senso AP Group si impegna a fornire il 
medico competente, che verrà individuato tra professionisti qualificati e in possesso dei 
requisiti di legge. 
 
L'attività del servizio sanitario garantisce: 
 

Assunzione di incarico; 
Gestione informatizzata delle cartelle sanitarie e di rischio; 
Messa a punto di un protocollo di esami strumentali e di laboratorio integrativi alle visite 

preventive e periodiche; 



 

PA/lc 
Prot. 434/24 Pagina 2 di 4 
 

Esecuzione delle visite mediche periodiche1 ai dipendenti e formulazione di un giudizio d’idoneità 
alla mansione; 

Spiegazione ai diretti interessati degli esiti della visita medica e degli esami integrativi effettuati 
(con relativa consegna di copia del referto di questi ultimi); 

Realizzazione del sopralluogo annuale nei reparti, realizzato congiuntamente al Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e protezione e al rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 

Partecipazione alle riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione2; 
Stesura di una relazione sanitaria annuale sulle attività svolte che sarà presentata e discussa nel 

rispetto dell’obbligo della riservatezza per i dati sanitari dei singoli soggetti nell’ambito della 
riunione periodica del Servizio di prevenzione e protezione e, su richiesta consegnata all’ASL 
competente per territorio. 

 
2) Il piano sanitario sarà predisposto sulla base del protocollo attuale. 

 
3) La durata del presente incarico viene pattuita per il periodo di 1 anno a decorrere dalla data 

di affidamento del servizio. 
 

4) Il corrispettivo e i termini di pagamento relativi all’attività oggetto del presente incarico 
saranno regolati sulla base di quanto di seguito descritto, per n° 51 lavoratori (personale 
ATA e Assist. Tecnici), in ragione delle tariffe sottostanti: 
 
 

Prestazione Importo Euro/cad.                                    
Forfait annuale comprensivo di: 

 assunzione di incarico; 
 relazione sanitaria annuale; 
 sopralluogo annuale su n° 2 plessi; 
 partecipazione alla riunione periodica annuale ex art. 35; 
 stesura protocollo di sorveglianza sanitaria 
 elaborazione e trasmissione annuale dati aggregati Allegato 3B 

 

 
 

900,00= 
 

Istituzione cartella sanitaria informatizzata 7,00=cad. 

Cloud – gestione cartella sanitaria e di rischio informatizza 
 

3,00=cad. 
 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro (per consegna al 
D.d.L. ai sensi del DLgs. 48 del 4 maggio 2023): predisposizione 
copia cartella sanitaria del dipendente 
 

25,00=cad. 
 

€ 50,00=ora* 
 

 
1 Il Decreto vieta espressamente di sottoporre a visita medica di idoneità soggetti non adibiti ad attività per le quali la 
sorveglianza sanitaria è obbligatoria. Per tali lavoratori, la sorveglianza sanitaria è possibile solo su loro richiesta, o in 
seguito ad accordi collettivi aziendali sottoscritti dai rappresentanti dei lavoratori. 
2 Nelle aziende/ unità produttive che occupano più di 15 dipendenti, il datore di lavoro, direttamente o tramite il servizio 
di prevenzione e protezione dai rischi, indìce almeno una volta all'anno una riunione cui partecipano il datore di lavoro 
o un suo rappresentante, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, il medico competente e il 
rappresentante per la sicurezza. 
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Visita medica periodica di idoneità alla mansione per collaboratori 
scolastici, comprensiva di spirometria  
 

28,00=cad. 
 

Visita medica periodica di idoneità alla mansione per assistenti 
tecnici e amm.vi/personale di segreteria, comprensiva di visio test  
 

28,00=cad. 
 

Visita medica straordinaria: preventiva, a richiesta del lavoratore 
(anche da personale docente), visita medica precedente alla ripresa del 
lavoro a seguito di assenza per motivi di salute (> 60 giorni 
continuativi), visita medica per cambio mansione 
 

50,00=cad. 
 

Eventuali consulenze varie (es. gestione delle relazioni intercorrenti 
tra i vari destinatari della normativa – Datore di Lavoro, RSPP, 
lavoratori; gestione di eventuali problematiche che possano insorgere 
nella realtà aziendale al di fuori dei periodismi stabiliti, ecc.)  
 

60,00=ora 

N.B. Gli importi unitari sopra indicati sono da intendersi in esenzione IVA (ex art. 14 c.10 
L.24/12/1993 e art.10 DPR 633/72). 
 
Le visite mediche periodiche saranno eseguite presso la sede dell’Istituto (aula o eventuale saletta 
medica, se disponibile). 
Gli eventuali recuperi (in caso di assenze) o le eventuali visite preventive e/o straordinarie che si 
vedessero necessarie nel corso del periodo contrattuale ma al di fuori dagli accessi periodici del 
Medico Competente, saranno fatte confluire presso i nostri ambulatori di Gambolò (PV). 
 
(*) Il suddetto importo sarà previsto qualora il medico o soggetto abilitato dallo stesso debba 
recarsi presso il luogo di conservazione delle cartelle sanitarie per la fotocopia della cartella 
sanitaria, così come disposto dalla normativa. 

 
N.B. Si intendono esclusi dal tariffario altri accertamenti sanitari e/o prestazioni sanitarie 
complementari che potrebbero rendersi necessari in relazione ai rischi a cui sono esposti i lavoratori 
o per approfondimenti diagnostici in taluni lavoratori (come radiografie, visite specialistiche di II 
liv., accertamenti sostanze stupefacenti di II liv., tossicologici industriali, vaccinazioni), comunque 
finalizzati ad esprimere le idoneità dei lavoratori allo svolgimento della mansione specifica, e tutto 
quanto non espressamente incluso nella presente proposta; eventuali costi relativi a “uscita 
personale infermieristico e/o uscita medico”, che verranno quantificati e comunicati 
successivamente, a seconda delle riscontrate necessità. 
 
 
Termini e condizioni contrattuali 
 
Le prestazioni eseguite saranno fatturate con le seguenti modalità: 
- forfait annuale: fatturazione del 50% al ricevimento dell’ordine, il restante 50% dopo quattro mesi 
dall’emissione della prima fattura; 
- visite mediche e altre prestazioni “a misura”: ad avvenuta esecuzione delle stesse. 
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Pagamenti:  
- Bonifico Bancario 30 gg. f.m. 
 

In caso mancato puntuale pagamento del corrispettivo, AP Group Srl avrà facoltà di dichiarare 
risolto il contratto, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 cod. civ. 
 
5) Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679/UE le parti 

acconsentono al trattamento dei dati personali contenuti nel presente Contratto, per le 
finalità connesse agli adempimenti degli obblighi contrattuali. 

 
6) Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione al presente accordo e a 

quanto ne forma oggetto sarà devoluta alla competenza esclusiva e inderogabile del Foro di 
Pavia. 

 
La presente offerta è da intendersi ferma e irrevocabile per il periodo di sessanta giorni a decorrere 
dalla data odierna di sottoscrizione del presente documento. 
 
Restiamo in attesa di avere conoscenza della Vostra accettazione, che vorrete cortesemente 
manifestare tramite sottoscrizione in calce alla presente, in segno di integrale conferma e 
accettazione di quanto ivi previsto. 
 
Con i migliori saluti. 

A.P. GROUP S.r.l. 
    Il Presidente 
Dott. Paolo Aceti 
 

 
 
Per accettazione: lì…………………………………. 
 
 
Il cliente ……………………………………………….. 
 
Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 1341 e 1342 cod. civ., dichiaro espressamente di accettare 
e di approvare la clausola di cui al paragrafo 6. 
 
 
Il cliente ……………………………………………… 
 


